附件1.

医学基础与公共课部专职教师工作态度考核指标体系

	考核一级指标

及分值
	考核二级指标及分值

	职业道德

（2分）
	1.热爱祖国，自觉维护国家利益和尊严；拥护党的路线、方针、政策；积极传播先进文化，自觉抵制封建迷信、邪教和社会不正之风；不在教育、教学、科研及管理工作中散布违反宪法和法律规定的言论；对工作不敷衍，对责任不逃避。（1分）

2.为人师表，关爱学生。注重自身修养，仪表端庄，语言文明，礼貌待人，以身作则，严于律己，平等、公平地对待每一个学生，关心学生的健康成长，不讽刺、不歧视、不体罚学生。（1分）

	纪律意识

（4分）
	1.严格遵守学校规章制度，自觉服从工作安排。（2分）（包括上课上班不迟到不早退，不提前下课，不擅自调课等方面）

2.按时参加各级各类政治、业务学习、培训，严格遵守会议、培训等纪律。（2分）

	敬业意识

（2分）
	1.忠于职守，爱岗敬业，尽职尽责完成各项本职工作和交付的任务。（1分）

2.对工作质量精益求精，对工作成果追求卓越。 （1分）

	考核一级指标

及分值
	考核二级指标及分值

	教学态度

（4分）
	1.教学态度端正，治学严谨，遵循教学规律、探索教学方法、总结教学经验。（1分）

2.备课充分（包括教学资料整齐规范等方面），讲课熟练，主动答疑，认真批改作业。（2分）
3. 按时、按量、按质上交各类教育教学资料。（1分）（包括试卷制卷及批改及录入成绩无失误，各类申报书申请表等填写规范）

	考核一级指标

及分值
	考核二级指标及分值

	主动意识

（2分）
	1.积极参与日常教学管理工作，按时按质按量完成课部交付的各项工作任务（1分）
2.主动承担各级各类监考、社团指导、社会服务等工作。（0.5分）

3.主动参与各类竞赛、项目建设、标准制定、教材编写等工作。（0.5分） 

	考核一级指标

及分值
	考核二级指标及分值

	协作意识

（0.5分）
	协作意识强，充分发挥作为团队成员的有效作用，保持与同事良好的合作关系。

	创新意识

（0.5分）
	勤于思考，不断提出改进意见，能创造性地开展工作。


说明：以上各二级指标中某一项在学校检查、督查过程中出现违纪或通报批评的现象，或者某一项受到师生举报，且核查属实，则该项实行顶格扣分。
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